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ANEXO N° 3 AL REGLAMENTO DE EVALUACIÓN 2026
PROTOCOLO PARA APLICACIÓN DE PRUEBAS A ESTUDIANTES QUE NO ASISTEN A RENDIR SEGÚN CALENDARIZACIÓN
Complementa ART N° 4 y ART N° 9 del Reglamento Interno de Evaluación 


Primero	Todos los estudiantes que no rindan sus evaluaciones según calendarización entregada y en el horario de clases formal, deberán hacerlo en jornada alterna, en fecha y horario debidamente informado a los estudiantes con al menos 3 días hábiles de anterioridad.  

Segundo	Los estudiantes que justifiquen o no sus inasistencias, su situación de evaluación se regirá de acuerdo a lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Evaluación según lo establecido en los ART N° 4 y 9 y el presente Anexo.

Tercero	Para mayor claridad, y según lo establecido en el ART N°9 incisos 9.2.3 - 9.2.5  - 9.2.6 – 9.2.7 del Reglamento Interno de Evaluación, se entenderán por justificación válida, dos instancias; la primera, es que el apoderado cuente con un documento médico que justifique la inasistencia, el cual puede hacer llegar al establecimiento vía correo electrónico o de manera presencial; la segunda, es que el apoderado no cuente con un documento médico, en cuyo caso deberá justificar de manera presencial la inasistencia del estudiante, si  no cumple con este requisito se entenderá no justificado.

Cuarto	Queda prohibido que los docentes envíen durante el horario de clases a los estudiantes a rendir evaluaciones pendientes para todos sus alumnos, lo anterior, para no interrumpir la continuidad del proceso de enseñanza/aprendizaje que lleva su grupo curso.

Quinto	Cada docente debe registrar en la hoja de vida del estudiante  en el libro de clases, si el estudiante no asiste a rendir evaluaciones pendientes, en cualquiera de sus etapas.

Sexto	Si un estudiante se ausenta de clases por una semana o más, por motivos de salud u otro y debidamente justificado según el presente Anexo, o bien, por situaciones disciplinarias; una vez que se reincorpore, tendrá cinco días hábiles de eximición en evaluaciones para garantizar un periodo adecuado de reinserción.

Sexto	Cualquier situación excepcional referente al presente protocolo, será revisada, analizada y resuelta por la UTP, con previa consulta a otros profesionales interno, y al Equipo de Gestión
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